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A Notre Propos

Thomas Munroe Ltd est une compagnie récente et éclatante établie au

début de ’année 2006. Nous avons constitué notre fondation selon des éthiques
puissantes visant a travailler ouvertement, honnétement et équitablement avec
les clients et les candidats. Aux yeux de nos clients, nous sommes reconnus
comme étant une extension de grande valeur a leur organisation alors que pour
nos candidats nous sommes considérés comme étant des entraineurs compétents
et des animateurs qui peuvent les aider a prospérer dans leur carriére.

Les fondateurs de la société Thomas Munroe Ltd se sont présentés au début de I'année 2006
avec seulement un nombre restreint de clients. Bien que les activités ne fussent qu’en cours de croissance,
nous avons développé une réputation enviable pour un excellent service. Actuellement, cette réputation a
créé des relations fructueuses avec un nombre de chefs de marché a travers le monde. Le montant des
affaires répétitives démontre aux clients que Thomas Munroe Ltd est « un choix judicieux » fournissant le
lien vital entre le client et le candidat. Cette croissance dans les activités répétitives nous a donné une
confiance que nous travaillons dans le bon sens. Nous recherchons des relations a long terme avec nos
clients en exécutant des visites régulieres a leurs propres firmes dans le but d’accroitre notre compréhension
a leur culture, structure et besoins. Plus nous travaillons ensemble, plus notre processus d’affiliation devient
raffiné. Ce qui permet a nos clients de se concentrer uniquement sur le fait de diriger leurs affaires essentielles,
tout en s’assurant que toutes les difficultés opérationnelles ou pertes financiéres seront minimisées puisqu’ils
savent que nous a Thomas Munroe Ltd exécuterons notre travail avec perfectionnement.

Nous assumons nos responsabilités sérieusement vis-a-vis du client et du candidat, en assurant
que nous ne mettons en péril ni la confidence de I'un ni celle de I'autre. Nous ajoutons de la fierté a la qualité
de notre travail. Et puisque I'affaire s’exécute dans le bon sens, ceci fournit de la satisfaction au travail auquel
nous nous efforcons.
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Notre clientele

Notre base de clients inclut des sociétés de grande valeur, nationales,
internationales et globales aussi bien que des petites activités d’entrepreneur
dans un marché spécialisé dans une grande variété de secteurs.

Nous offrons un service sur mesure, mettant surtout Nous fournissons une variété compléte de services
le point sur votre culture, objectifs et besoins. Nous pour satisfaire les besoins de recrutement :
recrutons un personnel pour une grande gamme
de postes administratifs permanents dans une ® Recherche Exécutive
variété de secteurs notamment: ® Recherche sur Annonces Publicitaires
® Recherche et Sélection

® \/ente en détail / vente en gros ® Recrutement de Secours

® Fabrication ® Fvaluation de Candidat

® |ngénierie ® Reévision de Post-Placement

® | ogistiques ® Autres Services

® Construction (exemple test psychométrique)

® |ndustrie

® Fnergie

® Bangues / Finances

® Télécoms

® Transport

® | oisir

® Et autres

La sur-promesse et la sous-livraison ne sont ni
de votre intérét commercial ni du notre.

www.thomasmunroe.com
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Nos méthodes

Premiérement, nous travaillons avec vous afin d’établir les compétences,
la connaissance, ’expérience et les qualités personnelles de votre candidat
idéal. Ensuite, nous approuvons une stratégie:

Sélection sur Annonces Publicitaires
® Nous travaillons avec vous pour développer
une copie publicitaire.
® Nous pouvons attirer des candidats des
autres industries qui possedent le mélange
parfait de compétences, connaissance,

Recherche Exécutive
® Nous pouvons trouver les meilleurs artistes
dont le nombre est de plus en plus réduit.
® Notre réseau international identifie les
candidats qui ne sont pas actuellement au
sein du marché.

® Notre base de données de CV comporte les
principaux candidats qui nous ont demandé
de les représenter.

® Nous pouvons concentrer notre recherche
sur les compagnies que vous spécifiez.

® Tous nos candidats sont sujets a des
interviews que nous exécutons pour vérifier
leur qualité.

expérience et qualités personnelles.

® \/ous pouvez choisir de rester anonymes ou
relier la publicité a votre propre programme
publicitaire.

® Nous manipulons toutes les applications,
passons les interviews préliminaires avec les
candidats et approuvons avec vous une
courte liste.

Les notes que nous prenons des interviews seront
a votre disposition quand vous passez des interviews
avec les candidats.

® | es notes que nous prenons des interviews
seront a votre disposition quand vous passez
des interviews avec les candidats.

Secours
® Utile quand les candidats sont abondants.
® Nous élaborons une liste courte de notre
propre base de données et contacts.
® Ce service comprend une copie des notes

prises des interviews.

Recherche et Sélection
® | a Recherche Exécutive et la Recherche sur
Annonces Publicitaires vont de pair.
® Utiles quant vous savez que le nombre de
candidats potentiels est restreint.

www.thomasmunroe.com
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Qu’est-ce qui nous rend
diftérent des autres?

® Nous ceuvrons dans le but de développer les ® Nous nécessitons les besoins de ressources

relations de travail a long terme avec nos clients
se basant sur le respect mutuel et la confiance.
Nous ne devrons pas tout simplement prendre
I'argent et s’échapper.

Notre philosophie de travail ne se concentre
pas essentiellement sur I'argent. Nous croyons
fortement que nos clients devraient travailler
avec des personnes qualifiées et que nos
candidats devraient étre placés dans des
positions a travers lesquelles ils affronteront les
défis appropriés qui leur permettent de grandir,
apprendre et se développer comme étant des
professionnels et des étres humains. Si nous
accomplissons notre travail correctement, nous
récolterons les récompenses financieres.

humaines de nos clients pour les satisfaire avec
des solutions a gain tripartite. Les clients
gagneront parce que le travail se promut avec
le nouvel employé ; le candidat gagnera parce
qu'il joue un réle qui va de pair avec sa
compétence, ses qualités personnelles et ses
aspirations ; et nous gagnons parce nous
sommes satisfait d’un travail trés bien accompli
aussi bien que des récompenses financieres
qui nous aide a développer nos activités.
Nous travaillons sur la base qui constitue la
meilleure pratique des activités de la société
Thomas Munroe Ltd puisque notre travail est
exécuté ouvertement, honnétement et
franchement.
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